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PRIVACY NOTICE إشعار ال���ص�ة 

Mast Industries UK Limited Dubai 

Branch

ماست إندستریز یو كیھ لیمتد

ف�ع دبي 

This notice (“Notice”) will provide you 

with information on our data processing 

activities with respect to certain personal 

data about employees of Mast Industries 

UK Limited Dubai Branch (“Company” 

or “we”).

�قــــــــ�م لــــــــ� هــــــــ�ا الإشــــــــعار ("الإشـــــــــعار") 

معل�مـــــات عـــــ� أن�ـــــ�ة معال�ـــــة ال��انـــــات 

ال�اصــة ب�ــا ف��ــا ی�علــ� ب��انــات ش��ــ�ة 

ماست إندستریز یو كیھ م��في مع��ة ع� 

ف�ع دبي ("ال���ة" أو "ن��").لیمتد 

I. YOUR PERSONAL DATA ب�انات� ال����ة- 1

We will process certain individually 

identifiable information about you as a 

Company employee that we collect 

during your job interview process, at the 

start of your employment and in the 

course of your employment (“Personal 

Data”).  In addition to the other 

processing referred to in this Notice, we 

locally process your Personal Data to the 

extent permitted or required under 

applicable law, for purposes connected 

with your employment, such as human 

resources and payroll management and 

administration.  The Personal Data 

categories that we process locally are 

listed in the Annex, which include 

contact information, compensation and 

benefits information, and information on 

your role in our organization.  The list in 

the Annex is divided into different 

classes of Personal Data as we do not 

collect, use and process all Personal Data 

ســـــ�ق�م ��عال�ـــــة �عـــــ� ال�عل�مـــــات ال�ـــــي 

ــ�ل فـــــــــ�د� ع�ـــــــــ�  ــ�ها ��ـــــــ ــ� ت��یـــــــ ���ـــــــ

ك���ــــــــف فــــــــي ال�ــــــــ��ة وال�ــــــــي ن��عهــــــــا 

أث�ــــــاء ع�ل�ــــــة مقابلــــــة الع�ــــــل معــــــ�، فــــــي 

ا�ــــــــــــة ع�لــــــــــــ� وفــــــــــــي أث�ــــــــــــاء ع�لــــــــــــ� ب� 

ــ�ة"). �الإضــــــافة إلــــــى  ("ال��انــــــات ال���ــــ

ــ�ا  ــار إل�هــــا فــــي هــ ال�عال�ــــة الأخــــ�� ال��ــ

ــالج ب�اناتــــــــــــــــ�  ــا نعــــــــــــــ الإشــــــــــــــــعار، فإن�ــــــــــــــ

ــ��ح �ــــه أو  ا �القــــ�ر ال��ــ ــً ــ�ة م�ل�ــ ال���ــ

ال��لــــ�ب ���جــــ� القــــان�ن ال�ع�ــــ�ل �ــــه، 

ــ�اض ت�علــــــــــ� �ع�لــــــــــ�، م�ــــــــــل إدارة  لأغــــــــ

ــ�ارد ال��ـــــــــــ��ة وال�واتـــــــــــ�. ــ�� ال�ـــــــــ وت��ـــــــــ

ی�ضـــــــــــــــح ال�ل�ـــــــــــــــ� ف�ـــــــــــــــات ال��انـــــــــــــــات 

ا، وال�ــــــي  ال���ــــــ�ة ال�ــــــي نعال�هــــــا م�ل�ــــــً

ت��ــــــ�� معل�مــــــات الات�ــــــال، معل�مــــــات 

ــا ومعل�مـــــــــات عـــــــــ�  ال�ع���ـــــــــات وال��ا�ـــــــ

دورك فــــــــــي م�س�ــــــــــ��ا. ت�ق�ــــــــــ� القائ�ــــــــــة 

ــ�اردة فـــــي ال�ل�ـــــ� إلـــــى ف�ـــــات م��لفـــــة  الـــ

مـــــــ� ال��انـــــــات ال���ـــــــ�ة ح�ـــــــ� إن�ـــــــا لا 

ن��ـــــــــــــع ج��ـــــــــــــع ال��انـــــــــــــات ال���ـــــــــــــ�ة 

ا ونعال�ها ل�ف� الأغ�اض.ون����مه
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for the same purposes. 

Your Personal Data may also be 

processed where the Company reasonably 

considers it necessary for the purposes of 

complying with legal or regulatory 

obligations, investigating infringements 

of the law or Company policies 

(including disciplinary and grievance 

matters) and establishing, exercising or 

defending legal rights of members of the 

global group of entities affiliated with the 

Company (the “Company Group”). Your 

Personal Data will also be processed in 

the operation and management of 

Company Group systems which systems 

may be hosted internally or externally.  

ا  قـــ� تـــ�� معال�ـــة ب�اناتـــ� ال���ـــ�ة أ��ـــً

ــ�ما تــــ�� ال�ــــ��ة ضــــ�ورة ذلــــ� ��ــــ�ل  ع�ــ

معقــــــــ�ل لأغــــــــ�اض الام��ــــــــال للال��امــــــــات 

ــة، ال��ق�ـــــــــ� فـــــــــي  ــة أو ال������ـــــــ القان�ن�ـــــــ

ــان�ن أو س�اســـــــات ال�ـــــــ��ة  ان�هاكـــــــات القـــــ

ــ� ال��ـــــــــــائل ال�أدی��ـــــــــــة  ــا فـــــــــــي ذلـــــــــ (��ـــــــــ

ــة  ــ�ق القان�ن�ــــــ ــاء ال�قــــــ وال��ل�ــــــــات) و�ن�ــــــ

��ـــــــة لل��انـــــــات لأع�ـــــــاء ال����عـــــــة العال

ال�ا�عــــــة لل�ــــــ��ة ("م���عــــــة ال�ــــــ��ة") أو 

م�ارســــــــــــ�ها أو الــــــــــــ�فاع ع�هــــــــــــا. ســـــــــــــ��� 

ا فـــــــي  معال�ــــــة ب�اناتـــــــ� ال���ـــــــ�ة أ��ـــــــً

أن��ـــــة م���عـــــة ال�ـــــ��ات و�دارة ت�ـــــغ�ل 

ا أو  ــاف�ها داخل�ــــــــــــً ال�ــــــــــــي ���ــــــــــــ� اس��ــــــــــ

خارجً�ا.

II. PROCESSING AND DATA 

TRANSFERS

ال�عال�ة ونقل ال��انات- 2

We may process and transfer your 

Personal Data, or part thereof, to other 

parties as described below under the 

section on “Recipients,” as permitted 

under applicable data privacy law for the 

following purposes:    

ــ�ة، ��ــــــ�ز ــا معال�ــــــة ب�اناتــــــ� ال���ــــ ل�ــــ

م�هـــا، ونقلهـــا إلـــى أ�ـــ�اف أخـــ�� أو جـــ�ء 

ك�ــــــــــا هــــــــــ� م�ضــــــــــح أدنــــــــــاه فــــــــــي ق�ــــــــــ� 

"ال��لقـــــ�ن" علـــــى ال��ـــــ� الـــــ�� ��ـــــ�ح �ـــــه 

قــــان�ن خ��صـــــ�ة ال��انــــات ال�ع�ـــــ�ل �ـــــه 

للأغ�اض ال�ال�ة:

 Directory Information: To facilitate 

global cooperation, communication 

and teamwork within the Company 

Group and to provide for a global 

directory;

:ــ�ل�ل ــات الــــــــــــ ــه�ل معل�مــــــــــــ ل��ــــــــــــ

ال�عــــــــــــاون العــــــــــــال�ي، ال��اصــــــــــــل 

ــاعي داخــــــــــــــــل  ــل ال��ــــــــــــــ والع�ــــــــــــــ

م���عــــــة ال�ــــــ��ة ول�قــــــ��� دل�ــــــل 

عال�ي؛

 HR and Workforce Management  ب�انات إدارة ال��ارد ال����ة والق��
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Data: To plan and manage human 

resources on a global level, 

including but not limited to general 

workforce management, recruiting 

and employee on-boarding; 

determining the suitability for 

employment or promotion;

appropriate staffing and evaluation 

of workforce members for their 

qualification for a particular job or 

project; project and event 

management; workforce reporting 

and analytics, performing workforce 

assessments, asking you for 

feedback on particular issues, and 

succession and strategic planning; 

cross-border teamwork, global 

cooperation, communication, 

promotions, secondments, and 

transfers within the Company 

Group; analysis and improvement of 

our services; management of 

attendance, absences, leaves of 

absences, and vacations; 

maintenance of records relating to 

business activities, budgeting, and 

managing finances; arranging and 

facilitating work-related travel; 

administration of your 

compensation, performance of 

global payroll management and/or 

processing; determining eligibility 

for and processing salary increases, 

bonuses, and other incentive-based 

compensation; reimbursement of 

: ل����� ال�ـ�ارد ال��ـ��ة العاملة

و�دارتهــا علــى ال��ــ��� العــال�ي، 

��ــا فــي ذلــ�، علــى ســ��ل ال��ــال 

لا ال��ـــ�، إدارة القـــ�� العاملـــة 

العامـــــــــــة، الاســـــــــــ�ق�ام وال��ـــــــــــاق 

ــ��ف�� �الع�ـــل؛ ت��یـــ� مـــ��  ال�ـ

ال�لاءمـــــة لل����ـــــف أو ال��ق�ـــــة؛ 

وتق�ــــــــــــ�� ال�ع���ــــــــــــات ال��اســــــــــــ�ة

أع�ــــاء القــــ�� العاملــــة ل�ــــأه�له� 

ل���فــة مع��ــة أو م�ــ�وع معــ��؛ 

إدارة ال��ار�ع والأحـ�اث؛ تقـار�� 

وت�لــ�لات القــ�� العاملــة، إجــ�اء 

تق���ات للق�� العاملـة، م�ال��ـ� 

ــا�ا  ــ� ق�ـــ ــات عـــ ــ��� ملاح�ـــ ب�قـــ

مع��ـــــــــة، وال�عاقـــــــــ� وال���ـــــــــ�� 

الاســـــ��ات��ي؛ الع�ـــــل ال��ـــــاعي 

عـــال�ي، ع�ـــ� ال�ـــ�ود، ال�عـــاون ال

الات�الات، ال��ق�ـات، الإعـارات 

وال�قـــل داخـــل م���عـــة ال�ـــ��ة؛ 

ت�ل�ـــل خـــ�مات�ا وت��ـــ��ها؛ إدارة 

ال��ــ�ر، الغ�ــاب، أذون ال�غ�ــ� 

والع�ــلات؛ الاح�فــا� �ال�ــ�لات 

ال��علقــــــــة �الأن�ــــــــ�ة ال��ار�ــــــــة، 

ال���ان�ة وت���� ال�ـ�ون ال�ال�ـة؛ 

ــه�ل رحــــلات ال�ــــف�  ت�ت�ــــ� وت�ــ

رة ال��علقــــــــــــــــــــــــة �الع�ــــــــــــــــــــــــل؛ إدا

تع���ات�، أداء ال����� العال�ي 

لل�واتـــ� و/أو ال�عال�ـــة العال��ـــة 

لل�واتــ�؛ ت��یــ� الأهل�ــة ل��ــادات 

ال�وات�، ال��افآت، وال�ع���ات 

ــ�اف�  ــى ال�ـــ الأخـــــ�� القائ�ـــــة علـــ

ومعال�ــــــة نفــــــ� ال�ــــــيء؛ ســــــ�اد 

ال�فقــات؛ تــ�ف�� و�دارة خ�ــ�مات 

ال�ـــــــ��ف��؛ ت�و�ـــــــ�ك �عـــــــ�وض 

ــ�  ــ� ته�ــــ ــات وخــــــ�مات قــــ ل����ــــ
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expenses; providing and managing 

employee discounts; providing to 

you offers of products and services 

that would be of interest by virtue of 

the employment relationship with us 

(including without limitation family 

and friends discounts, and special 

rates on insurance and benefits); 

administration of health, dental, and 

other benefits (where applicable); 

awards and administration of equity 

or other types of rewards; 

accounting and allocating salary and 

other compensation expenses among 

members of the Company Group 

that benefit from contributions by 

employees of the Company; 

financial forecasting and 

implementing investment and 

budgeting decisions; employee 

assistance; consistent training, 

career development and 

performance management; 

compliance management tasks 

(training, assessment, management); 

responding to incidents; ensuring 

business continuity; protecting the 

health and safety of our staff and 

others; facilitating communication in 

an emergency; compliance with 

legal or regulatory obligations such 

as tax, record-keeping and reporting 

obligations; investigation of 

infringements of the law, of policies 

of the Company Group (including 

� علاقــة الع�ــل مع�ــا (��ــا ���جــ

فـــي ذلـــ� علـــى، ســـ��ل ال��ـــال لا 

ال��ـــــــــ�، خ�ـــــــــ�مات للعائلـــــــــة 

والأصــ�قاء، أســعار خاصــة علــى 

ــا ال��ـــــافعال�ـــــأم�� و  )؛ إدارة ال��ا�ـــ

ــ�ان  ــا �ـــــ� الأســـ ال�ـــــ��ة، م�ا�ـــ

وال��ا�ـــا الأخـــ�� (ح���ـــا ی���ــــ� 

ذلـــ�)؛ ال�ـــ�ائ� و�دارة الأســـه� أو 

أنــــــــ�اع أخــــــــ�� مــــــــ� ال��افــــــــآت؛ 

�ـــــــ�وفات ح�ـــــــاب ال�واتـــــــ� وم

ــات الأخــــــــــــــــــــــــــــ��  ال�ع���ــــــــــــــــــــــــــ

وت����ـــها لأع�ـــاء م���عـــة 

ال�ــــــ��ة الــــــ�ی� ��ــــــ�ف��ون مــــــ� 

م�ـــــــــاه�ات مـــــــــ��في ال�ـــــــــ��ة؛ 

ــ�ارات  ال���ـــــــ� ال�ـــــــالي وت�ف�ـــــــ� قـــــ

ــع ال���ان�ــــــــة؛  الاســــــــ���ار ووضــــــ

م�ــــــــاع�ة ال�ــــــــ��ف��؛ ال�ــــــــ�ر�� 

ــ���في  ــ��� الــــــ ال��ــــــــ���، ال��ــــــ

و�دارة الأداء؛ مهام إدارة الام��ال 

ارة)؛ (ال�ــــــــــــــ�ر��، ال�ق�ــــــــــــــ�� والإد 

الاســــــــ��ا�ة لل�ــــــــ�ادث؛ ضــــــــ�ان 

اســـ���ار�ة الع�ـــل؛ ح�ا�ـــة صـــ�ة 

وســــــــلامة م��ف��ــــــــا والآخـــــــــ���؛ 

ت�ــــــه�ل الات�ــــــال فــــــي حــــــالات 

ال�ــــــ�ار�؛ الام��ــــــال للال��امــــــات 

ــة م�ــــــــــل  القان�ن�ــــــــــة أو ال������ــــــــ

ــات ال�ــــ����ة، ال��امــــات  الال��امــ

م�ــ� ال�ــ�لات و�عــ�اد ال�قــار��؛ 

ــان�ن،  ــ� فـــي ان�هاكـــات القـ ال��ق�ـ

ــا س�اســـات  ــ��ة (��ـ ــة ال�ـ م���عـ

فــــــي ذلــــــ� ال��ــــــائل الأخلاق�ــــــة، 

ال�أدی��ــــــــــة وال��ل�ــــــــــات)، وفــــــــــي 

الاش��اه في س�ء ال�ل�ك أو ع�م 

أداء ال�اج�ــــات؛ ال��ــــف عــــ� أو 

م�ــــــــع ال�ــــــــ�قة أو الاح��ــــــــال، أو 
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ethics, disciplinary and grievance 

matters), and of suspected 

misconduct or non-performance of 

duties; detecting or preventing theft 

or fraud, or attempted theft or fraud; 

facilitating the reporting and 

processing of reports of certain 

illegal or unethical activities via our 

ethics hotline; establishing, 

exercising or defending legal rights 

of the Company Group; managing 

claims and legal matters; complying 

with requests from government or 

other public authorities; responding 

to legal process such as subpoenas 

and court orders; securing 

immigration statuses (where 

necessary); allowing for due 

diligence investigations in the 

context of actual or potential 

mergers-and-acquisitions (“M&A”) 

transactions; managing and 

facilitating mergers, acquisitions, 

liquidations, sales, reorganizations 

or disposals, and integrating with 

purchasers.

م�اولـــــــة ال�ـــــــ�قة أو الاح��ـــــــال؛ 

ت�ــــــــه�ل الإبــــــــلاغ عــــــــ� �عــــــــ� 

الأن�ـــ�ة غ�ـــ� القان�ن�ـــة أو غ�ـــ� 

� الأخلاق�ــــة ع�ـــــ� ال�ـــــ� ال�ـــــاخ

للأخلاق�ـــــــــــات ومعال�ـــــــــــة هـــــــــــ�ه 

ال�لاغـــات؛ تأســـ��، م�ارســـة أو 

الــــــ�فاع عــــــ� ال�قــــــ�ق القان�ن�ــــــة 

ل����عـة ال�ـ��ة؛ إدارة الــ�عاو� 

وال��ــــــــائل القان�ن�ــــــــة؛ الام��ــــــــال 

ــة أو ال�ـــــل�ات  ل�ل�ـــــات ال���مـــ

ــ��ا�ة  العامــــــــــة الأخــــــــــ��؛ الاســــــــ

ــ�  للإجـــ�اءات القان�ن�ـــة م�ـــل أوامـ

الاســــــــ��عاء وأوامــــــــ� ال����ــــــــة؛ 

اله�ـــــــ�ة (ع�ـــــــ� تـــــــأم�� أوضـــــــاع

ال�ــــــــــ�ورة)؛ ال�ــــــــــ�اح �ــــــــــإج�اء 

ــة فـــــــي  ت���ـــــــات الع�ا�ـــــــة ال�اج�ـــــ

ســــــــــــ�اق معــــــــــــاملات الانــــــــــــ�ماج 

والاســــ���اذ الفعل�ــــة أو ال����لــــة 

("الانـــــــ�ماج والاســـــــ���اذ")؛ إدارة 

وت�ـــــــــه�ل ع�ل�ـــــــــات الانـــــــــ�ماج، 

الاســــــــ���اذ، ال��ــــــــف�ة، ال��ــــــــع، 

إعـــــــــادة ال���ـــــــــ�� أو ال��ـــــــــ�ف، 

وال��امل مع ال������.

 Compensation and Benefits Data:  

To provide third party stock and 

benefit plans administration 

services, and assist the Company 

Group in discharging essential 

functions regarding its equity 

compensation and benefit plans.

ل�ـــــ�ف�� ب�انـــــات ال�ع���ـــــات وال��ا�ـــــا :

إدارة خ�ـــــ� الأســـــه� وال��ا�ـــــا خـــــ�مات 

ــة  ــالغ��ال�اصــ ــة �ــ ، وم�ــــاع�ة م���عــ

ال�ـــ��ة علـــى أداء ال��ـــائف الأساســـ�ة 

ال��علقــــــــة ���ــــــــ� تعــــــــ��� الأســــــــه� 

وال��ا�ا ال�اصة بها.
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 IT Data:  To operate, monitor, 

manage, maintain and provide you 

with access to corporate facilities, 

hardware, software, 

communications systems, office 

equipment and other resources 

used by the Company Group, 

provide technical support, protect 

data, and prevent security 

breaches. This includes, without 

limitation, the monitoring of the 

use of any company IT and 

communications systems in order 

to collect information and protect 

people and property. For example, 

we may use video and surveillance 

technology in our stores and in our 

facilities; and we may intercept, 

access, use, and disclose 

communications (such as email)

that traverses our company 

network and assets (e.g., computers 

and phones).

 ب�انــــــــــات ت���ل�ج�ــــــــــا ال�عل�مــــــــــات :

ل��ــــــــغ�ل، م�ا�عــــــــة، إدارة، صــــــــ�انة 

وت�و�ـــــــــ�ك ��ـــــــــ� ال�صـــــــــ�ل إلـــــــــى 

ال��افـــ�، الأجهـــ�ة، ال�ـــ�امج، أن��ـــة 

ــ�ات ال�����ــــــــة  الات�ــــــــالات، ال�عــــــ

وال�ـــ�ارد الأخـــ�� ال�اصـــة �ال�ـــ��ة 

ــ��ة، ال�ـــي ت ــة ال�ـ ــ���مها م���عـ �ـ

إث�ـــــــــــات الـــــــــــ�ع� الف�ـــــــــــي، ح�ا�ـــــــــــة 

ال��انــات، وم�ــع ال��وقــات الأم��ــة. 

��ـــ�ل ذلـــ�، علـــى ســـ��ل ال��ـــال لا 

ةال��ــــــــ�، م�ا�عــــــــة اســــــــ���ام أ�ــــــــ

أن��ــــــــــــــة ت���ل�ج�ــــــــــــــا معل�مــــــــــــــات 

وات�ــــــالات خاصــــــة �ال�ــــــ��ة مــــــ� 

أجـــــــل ج�ـــــــع ال�عل�مـــــــات وح�ا�ـــــــة 

الأش�اص وال���ل�ات. علـى سـ��ل 

ت���ل�ج�ــــــــا ال��ــــــــال، قــــــــ� ن�ــــــــ���م

الف�ـــ�ی� وال��اق�ـــة فـــي م�اج�نـــا وفـــي 

م��ــآت�ا؛ وقــ� نع�ــ�ض، ن�ــل إلــى، 

ــ���م ون��ـــف عـــ� الات�ـــالات  ن�ـ

(م�ل ال���� الإل���وني) ال�ـي ت��قـل 

ع�ــ� شــ��ة ال�ــ��ة وأصــ�لها (م�ــل 

أجه�ة ال�����ت� واله�اتف).

 Ethics Hotline Data: To facilitate 

the administration of an ethics 

hotline and provide for internal 

investigations and oversight related 

to the hotline. 

 ب�انــات ال�ــ� ال�ــاخ� للأخلاق�ــات :

ل��ـــــــــــــه�ل إدارة ال�ـــــــــــــ� ال�ـــــــــــــاخ� 

ــات  للأخلاق�ـــــــــات وتـــــــــ�ف�� ال��ق�قـــــــ

وال�قا�ـــــة ال�اخل�ـــــة ال��علقـــــة �ـــــال�� 

ال�اخ�.

The Company may transfer Personal Data 

to the recipients described below to the 

extent permitted and necessary to conduct 

business.

��ـــــــــــــــــــ� لل�ـــــــــــــــــــ��ة نقـــــــــــــــــــل ال��انـــــــــــــــــــات 

ال���ــــــــــ�ة إلــــــــــى ال��لقــــــــــ�� ال�ــــــــــ���ر�� 

أدنــــــــــاه �القــــــــــ�ر ال��ــــــــــ��ح �ــــــــــه والــــــــــلازم 

ل��اولة الأع�ال.
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III. RECIPIENTS ال��لق�ن - 3

The following recipients or categories of 

recipients will receive access to some of 

your Personal Data.

� أو ف�ـــــات �ال��لقــــمـــــا یلــــي مـــــ� ســــ����� 

ال��لقـــــــــ�� مــــــــــ� ال�صــــــــــ�ل إلــــــــــى �عــــــــــ� 

ب�انات� ال����ة.

A. Global Office Directory دل�ل ال���� العال�ي  - أ

For the purposes described in Section II 

of this Notice, Directory Information will 

be made available to the workforce 

members of the Company Group as part 

of a global office directory. The global 

office directory is stored on servers 

operated by or on behalf of the Company 

Group including, particularly, Victoria’s 

Secret & Co., Mast Technology Services 

Inc. and Mast Global Business Services 

India Private Limited. The controller of 

your Directory Information stored in the 

global office directory is Victoria’s 

Secret & Co.

مـ� هـ�ا   2للأغ�اض ال��ضـ�ة فـي الق�ـ�  

ــ�ل�ل  ــ��� تـــــ�ف�� معل�مـــــات الـــ الإشـــــعار، ســـ

لأع�ــــــاء القـــــــ�� العاملـــــــة فـــــــي م���عـــــــة 

ال�ــ��ة ��ـــ�ء مــ� دل�ـــل ال���ــ� العـــال�ي. 

یــــ�� ت�ــــ��� دل�ــــل ال���ــــ� العــــال�ي علــــى 

خـــ�ادم تقـــ�م ب��ـــغ�لها م���عـــة ال�ـــ��ة أو 

مــ� ی�ــ�ب ع�هـــا ��ــا فــي ذلـــ�، علــى وجـــه 

ریـــا ســـیكریت وشـــركاهفیكتوال���یـــ�، ، 

ماســ� و ماسـ� ت���لـ�جي س��ف��ــ� إنـ�، و 

جل��ــــــال ب�ــــــ�ن� س��ف��ــــــ� إنــــــ��ا ب�ا�فــــــ� 

فیكتوریــا ســیكریت وشــركاهل���ــ�. شــ��ة 

هـــي م�اقـــ� معل�مـــات الـــ�ل�ل ال���نـــة فـــي 

دل�ل ال���� العال�ي.

B. HR Management and 

Administration

ال��ارد ال����ةت����إدارة و   - ب 

If and to the extent necessary in the 

individual case for the purposes described 

in Section II of this Notice, we share your 

HR and Workforce Management Data, 

your Compensation and Benefits Data, 

your IT Data, and/or your Ethics Hotline 

Data with Victoria’s Secret & Co., Mast 

Technology Services and Mast Global 

Business Services India Private Limited.. 

ــ�ر الـــــلازم فـــــي  ــ�ورة و�القـــ فـــــي حالـــــة ال�ـــ

ال�ــالات الف�د�ــة للأغــ�اض ال��ضــ�ة فــي 

مــ� هــ�ا الإشــعار، ن�ــارك ب�انــات 2الق�ــ� 

إدارة ال�ــــــــ�ارد ال��ــــــــ��ة والقــــــــ�� العاملــــــــة، 

ب�انـــــــــات ال�ع���ـــــــــات وال��ا�ـــــــــا، ب�انـــــــــات 

ت���ل�ج�ـــا ال�عل�مـــات، و/أو ب�انـــات ال�ـــ� 

ــة �ــــــ� مــــــع  ال�ــــــاخ� للأخلاق�ــــــات ال�اصــــ

ــاو ــركاهفیكتوریـ ــیكریت وشـ ، ماســـ� سـ

ماســـــــ� جل��ـــــــال و ت���لـــــــ�جي س��ف��ـــــــ�، 
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The controller of your respective 

Personal Data are the Company and 

Victoria’s Secret & Co.

ــ��ا ب�ا�فـــــ� ل���ب�ـــــ�ن� س��ف��ـــــ� ـــإنـــ �. ـــــــــــ

ــركاه ــیكریت وش ــا س ي م�اقــ� ـــــهفیكتوری

ال��انات ال����ة ال�اصة ��.

C. Global Human Resources 

Applications

العال��ـــــــــــة ال�اصـــــــــــة ����قـــــــــــات ال  - ج

ال��ارد ال����ة�

We will include certain HR and 

Workforce Management Data, 

Compensation and Benefits Data and/or 

IT Data in human resources information 

systems (“HRIS”), which are applications 

and data stores that assist the Company 

Group administer human resources and 

employee compensation at an 

international level and permit employees 

to manage their own Personal Data in 

some cases. Our parent company, 

Victoria’s Secret & Co. in the U.S., may 

host such servers or may utilize third 

party servers. This transfer of Personal 

Data will enable the Company Group to 

benefit from improved cross-border 

human resources management and to 

centralize payroll and benefits 

administration, which will reduce costs 

and minimize data transfer between 

Company Group entities by less secure 

means.

س�ق�م ب����� �عـ� ب�انـات إدارة ال�ـ�ارد 

ال����ة والق�� العاملة، ب�انات ال�ع���ات 

وال��ا�ــا و/أو ب�انــات ت���ل�ج�ــا ال�عل�مــات 

فـــــــي أن��ـــــــة معل�مـــــــات ال�ـــــــ�ارد ال��ـــــــ��ة 

("أن��ــة معل�مــات ال�ــ�ارد ال��ــ��ة")، وهــي 

ت���قــات وم�ــازن ب�انــات ت�ــاع� م���عــة 

ــ ��ة ال�ـــــــــــ��ة علـــــــــــى إدارة ال�ـــــــــــ�ارد ال��ـــــــــ

وتع���ـــــــات ال�ــــــــ��ف�� علــــــــى ال��ــــــــ��� 

الــــ�ولي وت�ــــ�ح لل�ــــ��ف�� �ــــإدارة ب�انــــاته� 

ال���ــــــــ�ة فــــــــي �عــــــــ� ال�ــــــــالات. قــــــــ� 

فیكتوریا سـیكریت ت����ف شـ����ا الأم، 

في ال�لا�ات ال����ة، ه�ه ال�ـ�ادم   وشركاه

أو ق� ت����م خ�ادم خارج�ـة. سـ�ع�ل نقـل 

ــ�ا علـــــــى ت��ـــــــ��  ال��انـــــــات ال���ـــــــ�ة هـــــ

م� الاسـ�فادة مـ� ت��ـ��   م���عة ال���ة

إدارة ال�ـــــ�ارد ال��ـــــ��ة ع�ـــــ� ال�ـــــ�ود ومـــــ� 

جعــل إدارة ال�واتــ� وال��ا�ــا م����ــة، الأمــ� 

الـــ�� ســـ�قلل مـــ� ال��ـــال�ف و�قلـــل ع�ل�ـــات 

نقل ال��انـات بـ�� ��انـات م���عـة ال�ـ��ة 

ب�سائل أقل أمانًا.

With the exception of Directory 

Information, which is available to 

everyone in the Company Group to 

facilitate cooperation, only authorized 

employees with a need to know have 

�اســــــ���اء معل�مــــــات الــــــ�ل�ل، ال�ــــــي ت�ــــــ�ن 

م�احــــــــــة ل�ــــــــــل شــــــــــ�� فــــــــــي م���عــــــــــة 

ال�ـــــــــــ��ة ل��ــــــــــــه�ل ال�عـــــــــــاون، لا ��ــــــــــــ� 

ــى ال�� ــ�ة إلا ال�صــــــــ�ل إلــــــ ــات ال���ــــــ انــــــ

ــ� الــــ�ی� ���ــــاج�ن  ــ�ح لهــ لل�ــــ��ف�� ال��ــ
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access to the Personal Data.    .إلى مع�ف�ها

D. Service Providers, Third Parties ، الأ��اف ال�ال�ةمق�م� ال��مات   - د 

In addition, we may make certain that 

your Directory Information, HR and 

Workforce Management Data,  

Compensation and Benefits Data, IT Data 

and/or Ethics Hotline Data are available 

only to service providers who need it to 

perform contracted services or to other 

third parties, as permitted under 

applicable data privacy law. 

�الإضـــــافة إلــــــى ذلــــــ�، قـــــ� ن�أكــــــ� مــــــ� أن 

ــ�ل�ل، ب�انـــــــات إدارة ال�ـــــــ�ارد معل�مـــــــ ات الـــــ

ال����ة والق�� العاملة، ب�انات ال�ع���ات 

وال��ا�ا، ب�انات ت���ل�ج�ـا ال�عل�مـات و/أو 

ب�انات ال�� ال�ـاخ� للأخلاق�ـات ال�اصـة 

�� غ�� م�احة إلا ل�ق�مي ال��مات الـ�ی� 

���ــــــاج�ن إل�هــــــا مــــــ� أجــــــل أداء خــــــ�مات 

علـى م�عاق� عل�ها أو لأ�ـ�اف ثال�ـة أخـ�� 

ــ� الـــ�� ��ـــ�ح �ـــه قـــان�ن خ��صـــ�ة  ال��ـ

ال��انات ال�ع��ل �ه.

E. Authorities and Other Third Parties ــ�اف ال�ال�ــــــــــــة   - ه ــل�ات والأ�ــــــــــ ال�ــــــــــ

الأخ�� 

In addition, we may share Personal Data 

with local authorities and other parties in 

accordance with local regulations, or as 

part of internal investigations within the 

Company Group. Your Personal Data 

also may be shared and/or transferred to 

respond to internal or external audit and 

inquiries, law enforcement requests, 

requests from administrative or judicial 

authorities, where required by applicable 

laws, court orders, or government 

regulations, or in the event we sell or 

transfer all or a portion of our business 

assets (including, without limitation, in 

the event of a merger, acquisition, joint 

venture, reorganization, dissolution, or 

liquidation).

�الإضـــــافة إلـــــى ذلـــــ�، ��ـــــ� ل�ـــــا م�ـــــار�ة 

ال��انــــــــــــات ال���ــــــــــــ�ة مــــــــــــع ال�ــــــــــــل�ات 

ــ�ائح  ا للــــــ ــً ــ�اف أخــــــــ�� وفقــــــ ــة وأ�ــــــ ال��ل�ــــــ

ــي ســـــ�اق ت�ق�قـــــات داخل�ـــــة  ال��ل�ـــــة أو فـــ

ــ��  ــ� تـــــــــ ــ��ة. قـــــــــ ــة ال�ـــــــــ داخـــــــــــل م���عـــــــــ

ب�اناتــــــــ� ال���ــــــــ�ة و/أو نقــــــــلم�ــــــــار�ة

ــ�ق��  ــات تـــــــــ ا للـــــــــــ�د علـــــــــــى ع�ل�ـــــــــ ــً أ��ـــــــــ

ارات داخل�ـــــــة وخارج�ـــــــة، �ل�ـــــــات واس�ف�ـــــــ

إنفـــــــــــــاذ القــــــــــــــان�ن، �ل�ـــــــــــــات ال�ــــــــــــــل�ات 

الإدار�ــــــــة أو الق�ــــــــائ�ة، ح���ــــــــا تق��ــــــــي 

ــ�ان�� ال�ع�ـــــــــ�ل بهـــــــــا، أوامـــــــــ�  ذلـــــــــ� القـــــــ

ال����ــــــة، أو اللــــــ�ائح ال���م�ــــــة، أو فــــــي 

ــ�  ــع أو جــــــ�ء مــــ ــل ج��ــــ حالــــــة ب�ــــــع أو نقــــ

أصـــــــ�ل أع�ال�ـــــــا (��ـــــــا فـــــــي ذلـــــــ�، علـــــــى 

ــة  ــال لا ال��ــــــــ�، فــــــــي حالــــــ ســــــــ��ل ال��ــــــ

ج، الاســـــــــ���اذ، إن�ــــــــاء م�ـــــــــ�وع الانــــــــ�ما

ــادة ال���ــــــــــــ��، ال�ــــــــــــل أو  م�ــــــــــــ��ك، إعــــــــــ
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ال��ف�ة).

F. Cross-Border Data Transfer 

Generally

نقــــــــــل ال��انـــــــــــات ع�ــــــــــ� ال�ـــــــــــ�ود   - و

ةعام��فة 

Many of these recipients will be located 

or may have relevant operations outside 

of your country, such as in the United 

States and India.

ــ���ن  ــ�� ســـــــ ــ�لاء ال��لقـــــــ ــ� مـــــــــ� هـــــــ الع�یـــــــ

مقـــــ�ه� أو قـــــ� ��ـــــ�ن لـــــ�یه� ع�ل�ـــــات ذات 

ــال  ــ��ل ال��ـــ ــ�ك، علـــــى ســـ ــارج بلـــ ــلة خـــ صـــ

في ال�لا�ات ال����ة واله��.

  

IV. RETENTION PERIODS الاح�فا�م�د   - 4

Personal Data will be stored only as long 

as necessary to meet legitimate business 

needs.

لــــــ� یــــــ�� ت�ــــــ��� ال��انــــــات ال���ــــــ�ة إلا 

ــ�ورً�ا ل�ل��ـــــــــــة  ــا �ـــــــــــان ذلـــــــــــ� ضـــــــــ �ال�ـــــــــ

اح��اجات الع�ل ال���وعة.

V. HOW CAN YOU ACCESS 

YOUR PERSONAL DATA OR 

OBTAIN MORE 

INFORMATION?

ك�ــــــف ����ــــــ� ال�صــــــ�ل إلــــــى   - 5

ــ�ة أو  ــ� ال���ــــــــــــــــ ب�اناتــــــــــــــــ

ال��ــــــــ�ل علــــــــى م��ــــــــ� مــــــــ� 

ال�عل�مات؟

Under applicable law, you may have, 

among others, the rights: (i) to check 

whether and what kind of Personal Data 

we hold about you and to access or to 

request copies of such data, (ii) to request 

correction, supplementation or deletion of 

Personal Data about you that is 

inaccurate, and (iii) to request the 

Company to stop the collection, 

processing or use of Personal Data about 

you, except to the extent required or 

permitted under applicable statute or 

other law. In certain circumstances, you 

also may have the right to object for 

ــ�ن  ــ� ��ــ ــه، قــ ــان�ن ال�ع�ــــ�ل �ــ ���جــــ� القــ

ــ�� أمـــ�ر أخـــ��، ال�ـــ� فـــي:  لـــ���، مـــ� بـ

) ال��قـــــــــــ� م�ــــــــــــا إذا ��ـــــــــــا ســــــــــــ���ف� 1(

ن�ــــل إل�هــــا أو ب��انــــات ش��ــــ�ة ع�ــــ� و 

م�هـــــــا وال��قــــــ� مــــــ� نـــــــ�ع اً ن�لــــــ� ن�ــــــ�

) �لـــــــــ� 2هـــــــــ�ه ال��انـــــــــات ال���ـــــــــ�ة، (

ت�ــــــــــ��ح، إضــــــــــافة أو حــــــــــ�ف ل��انــــــــــات 

) 3ش��ــــــــــ�ة ع�ــــــــــ� غ�ــــــــــ� دق�قــــــــــة، و (

م�ال�ــــــة ال�ــــــ��ة ب�قــــــف ج�ــــــع، معال�ــــــة 

أو اســــــ���ام ب�انــــــات ش��ــــــ�ة ع�ــــــ�، إلا 

�القـــــــــــــ�ر ال��لـــــــــــــ�ب أو ال��ـــــــــــــ��ح �ـــــــــــــه 

���جـــــــــ� القـــــــــان�ن ال�ع�ـــــــــ�ل �ـــــــــه أو أ� 

�ن آخـــــــ�. فـــــــي �ــــــ�وف مع��ـــــــة، قـــــــ� قــــــان

ا ال�ــــ� فــــي الاع�ــــ�اض  ��ــــ�ن لــــ��� أ��ــــً
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legitimate reasons to the processing of 

your Personal Data in accordance with 

the procedures set forth in the applicable 

data protection regulations and to seek 

other legal remedies available to you in 

connection with the processing of 

Personal Data. We will honor these 

rights, where required, in accordance 

with the applicable law. 

لأســــ�اب م�ــــ�وعة علــــى معال�ــــة ب�اناتــــ� 

ا للإجــــــ�اءات ال���ــــــ�ص  ال���ــــــ�ة وفقــــــً

عل�هـــــــــــا فـــــــــــي لـــــــــــ�ائح ح�ا�ـــــــــــة ال��انـــــــــــات 

ال�ع�ـــــــــ�ل بهـــــــــا و�لـــــــــ� حلـــــــــ�ل قان�ن�ـــــــــة 

ــا ی�علـــــ� ��عال�ـــــة  ــة لـــــ� ف��ـــ أخـــــ�� م�احـــ

ــات ش��ــــــــــــــ�ة. ســــــــــــــ����م هــــــــــــــ�ه  ب�انــــــــــــ

ا للقــــــان�ن ال�قــــــ�ق، ع�ــــــ� الا ق��ــــــاء، وفقــــــً

ال�ع��ل �ه.

Please address such request and any other 

questions concerning this Notice to the 

Privacy Office at 

VSprivacy@victoria.com.

ی�جـــى ت�ج�ـــه هـــ�ا ال�لـــ� وأ� اس�ف�ـــارات 

م��ـــــ� أخــــ�� ت�علـــــ� بهـــــ�ا الإشــــعار إلـــــى 

ال���صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ة علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

VSprivacy@victoria.com.

Visit HR Access (Privacy Policy) to 

review the latest version of this Notice, or 

contact the Privacy Office at 

VSprivacy@victoria.com to receive a 

copy.

قـــ� ب��ـــارة ال�صـــ�ل إلـــى ال�ـــ�ارد ال��ـــ��ة ع�ـــ� 

) للا�ــلاع را�ــ� س�اســة ال���صــ�ةالإن��ن� (

علــــى أحــــ�ث إصـــــ�ار مــــ� هــــ�ا الإشـــــعار، أو 

ال���صــــــــــــــــ�ة علــــــــــــــــى ����ــــــــــــــــ�ات�ــــــــــــــــل 

VSprivacy@victoria.com لل��ــــ�ل

على ن��ة.
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ANNEX مل��

Categories of Personal Data ف�ات ال��انات ال����ة 

Directory Information: Generally 

available contact information, includes 

information such as:

: معل�مــــــــات الات�ــــــــال معل�مــــــــات الــــــــ�ل�ل

ال��احــــة ��ــــفة عامــــة، وت�ــــ�ل معل�مــــات 

م�ل:

 Name format type ن�ع ت���� الاس�

 Prefix (Mr./Mrs./etc.) (ال��� / ال���ة / الخ) ال�ادئة

 First name  الأولالاس�

 Preferred Name الاس� ال�ف�ل

 Middle name الاس� الأوس�

 Last name (Family Name) (اس� العائلة) الاس� الاخ��

 Former Last Name (Maiden

Name)

 الاس� الأخ�� ال�ـاب� (اسـ� العائلـة

ق�ل ال�واج)

 Suffix لاحقة الاس�

 Job code رم� ال���فة

 Reports to position number and 

name

ــ ــ� ال�اصــــ ��رقــــــ� ال���فــــــة والاســــ

�ئ��ال�

 Office e-mail address  ع��ان ال���� الإل���وني لل����

 Office phone number  ال���� رق� هاتف

 Cellular phone number  رق� الهاتف ال�ل��

 Employment Location and 

Address

م�ان الع�ل وع��انه

 Job title ال���ى ال���في

 Employee ID ال���فه��ة

 Photographs (or Profile Picture)  ــة (أو صــــــــــ�رة صــــــــــ�ر ف�ت�غ�اف�ــــــــ

ال�لف ال���ي)

HR and Workforce Management Data: 

Qualified HR Data, includes 

information such as:

ب�انـــــــــات إدارة ال�ـــــــــ�ارد ال��ـــــــــ��ة والقـــــــــ�� 

ــة، العاملـــة: ــات ال�ـــ�ارد ال��ـــ��ة ال��هلـ ب�انـ

وت��ل معل�مات م�ل:

 National ID Type ن�ع اله��ة ال����ة
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 National ID اله��ة ال����ة

 Country (that has issued the 

National Identification document)

 ال�لـــ� (الـــ�� أصـــ�ر وث�قـــة اله��ـــة

ال����ة)

 Regulatory Region ال���قة ال������ة

 Citizenship Status  ال��ا��ةحالة

 Citizenship Country (names a 

country as opposed to the status 

above).

 ــ� ــ� ال��ا��ــــــة (حــــــ�د اســــــ� ال�لــــ بلــــ

ف ال�الة أعلاه).��لا

 Nationality ال����ة

 Date of Birth and Age تار�خ ال��لاد والع��

 Gender ال���

 Family Members’ Names and 

Status

أس�اء أف�اد العائلة وحال�ه�

 Language Skills ال�هارات اللغ��ة

 Passport Issue Country از ال�ف�ل  \ال�ل� ال���ر��

 Passport Issue City ــا��ی�ــــةال ــي اصــــ�ر ف�هــ جــــ�از ال�ــ

ال�ف�

 Passport Issue State  إص�ار ج�از ال�ف�ولا�ة

 Passport Expiry Date تار�خ ان�هاء ج�از ال�ف�

 Visa Status and ID Number حالة ال�أش��ة ورق� اله��ة

 Country - for Visa/Permit  

(Country Name for which visa is 

applied/granted)

 ــ� ــ��ة/ –ال�لـــ ــى تأشـــ لل��ـــــ�ل علـــ

تـــ� م�ـــه ت�ـــ��ح (اســـ� ال�لـــ� الـــ��

ــ��ة �لــــــ�  ــ�� أو \ال�أشــــ مــــــ�ح الــــ

)\ال�أش��ة

 Visa Effective Date تار�خ س��ان ال�أش��ة

 Visa Type (Work Permit/

Business/ etc.)

 /نـــــــ�ع ال�أشـــــــ��ة (ت�ـــــــ��ح ع�ــــــــل

تأش��ة ع�ل/ الخ)

 Visa Contract عق� ال�أش��ة

 Visa Expiry Date تار�خ ان�هاء ال�أش��ة

 Personal Address الع��ان ال���ي

 Emergency Contact Name and 

Relation

 اســــــــــ� ال�ــــــــــ�� الــــــــــ�� ���ــــــــــ�

ــ�ار�  ــه فــــي حالــــة ال�ــ ــال �ــ الات�ــ

وعلاق�ه �ال���ف

 Emergency Contact, Primary 

Contact

 لات�ــــال �ـــه فــــي حالــــة لال�ـــ��

ــ�  ار�، ال�ـــــــــ�� الأساســـــــــي ال�ـــــــ
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لات�ال �هل

 Emergency Contact Phone  هاتف الات�ال في حالة ال��ار�

 Emergency Contact Information  معل�مـــــــات الات�ـــــــال فـــــــي حالـــــــة

ال��ار� 

 Employment and Office Location  الع�ل وال���� م�قع

 Employment Action (Hire/

Rehire/ Termination)

ــ�ا ء ال����ـــــف (تع�ـــــ��/ إعـــــادة إجـــ

تع���/ ف�ل م� الع�ل)

 Reason for Employment Action 

(Hire/ Rehire/ Termination/

Leave)

 /ــ�اء ال����ـــــف (تع�ــــــ�� ســـــ�� إجـــ

الع�ــــل/ ف�ـــل مـــ� إعـــادة تع�ـــ��/ 

ع�لة)

 Job Code رم� ال���فة

 Reports To Position Number and 

Name 

ــ� ال�ا صــــــ�� رقــــــ� ال���فــــــة والاســــ

�ال�ئ��

 Employee Classification ت���ف ال���ف

 Employee ID Number  ال���فه��ةرق�

 Employment Status ال�الة ال���ف�ة

 Type of Contract  ن�ع العق�

 Contractual starting date تار�خ ال��ء ال�عاق��

 Contractual end date تار�خ الان�هاء ال�عاق��

 Probation Period ف��ة اخ��ار

 Education and Employment 

History

ال�ار�خ ال�عل��ي وال���في

 CV or Resume  ال�ــــــــــــ��ة ال�ات�ــــــــــــة ال�ف�ــــــــــــ�ل�ة أو

ال��ج�ة

 Job References (where 

applicable)

 ال��اجـــع ال���ف�ـــة (ح���ـــا ی���ـــ�

ذل�)

 Information on Language and 

Other Job-Related Skills

 معل�مــــات عــــ� ال�هــــارات اللغ��ــــة

وال�هــــــارات الأخــــــ�� ذات ال�ــــــلة 

�ال���فة

 Historical Compensation Details 

(where legally permissible)

 تفاص�ل ال�ع���ات ال�ار���ة (إذا

ــان ذلـــــ� م�ـــــ��حًا �ـــــه ���جـــــ�  كـــ

القان�ن)

 Continuous Service Date تار�خ ال��مة ال�����ة

 Job classification ت���ف ال���فة

 Full time/ Part time status  حالــــــــة الع�ــــــــل (دوام �امــــــــل/ دوام
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ج�ئي)

 Part time percentage ن��ة ال�وام ال��ئي

 Job Title and Job Title Code  ــ� ال��ـــ�ى ــ�ى الـــ���في ورمـ ال��ـ

ال���في

 Job Description ال��ص�ف ال���في

 Department الق��

 Sub-Department الق�� الف�عي

 Region ال���قة

 Market  ال��ق

 Project and Project allocation  ال���وعوح�ة ال���وع

 Cost Center and Cost Center 

allocation

م��� ال��لفة وح�ة م��� ال��لفة

 Supervisor (Employee Name and 

ID)

 ه)وه���ال���ف (اس� ال���ف

 Work Period (Weekly/ Monthly/

etc.) 

 /ف�ــــــ�ة الع�ــــــل (أســــــ��ع�ة/ شــــــه��ة

إلخ)

 Salary Administration Plan  خ�ة إدارة ال�وات�

 Salary Grade  درجة ال�ات�

 Compensation Rate Code  مع�ل ال�ع��� رم�

 Compensation Rate  مع�ل ال�ع���

 Supplemental salary ال�ات� ال����لي

 Overtime compensation تع��� الع�ل الإضافي

 Bonus compensation  ال��ن�(العلاوة)تع���

 Other variable compensation  تع���ات م�غ��ة أخ��

 End of Service payment and 

accruals

 مــــــــــ�ف�عات واســــــــــ��قاقات نها�ــــــــــة

ال��مة

 Holiday salary deduction ال�س��ةخ�� رات� الع�ل

 Holiday compensation and 

accruals

 تع���ـــــــات واســـــــ��قاقات الع�ـــــــل

ال�س��ة

 Other leave salary deduction  خ�� رات� الع�ل الأخ��

 Other leave compensation  تع���ات الع�ل الأخ��

 Not taken holidays compensation  تعـــــــ��� الع�ـــــــل ال�ـــــــي لـــــــ� یـــــــ��

ال���ل عل�ها

 All company paid expenses, 

benefits and benefits in kind

 ج��ـــــــع ال�فقـــــــات، ال��ا�ـــــــا ال�ق��ـــــــة

وال��ا�ا الع���ة ال�ي دفع�ها ال���ة
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 Housing Allowances ب�لات ال���

 Travel Allowances ب�لات ال�ف�

 Car  or Commuting Allowances  الان�قالب�لات ال��ارة أو

 Other Allowances (Cost of 

Living, Mobile Phone, etc)

 ،بــــــ�لات أخــــــ�� (ت�لفــــــة ال�ع��ــــــة

الهاتف ال����ل، إلخ)

 Payment Card Information معل�مات ��اقة ال�فع

 Purchase Information معل�مات ال��اء

 Employee expenses نفقات ال���ف

 Paid Time Off or Leave of 

Absence

 الع�ـــــــــــــــــــــــــل أو أذون ال�غ�ـــــــــــــــــــــــــ�

�ف�عةال�

 Third Party Payments (when the 

employee is on leave for long-

term sickness, accident at work or 

other reason.)

 ــ�ما ��ــــــ�ن مــــــ�ف�عات الغ�ــــــ� (ع�ــــ

ال���ــف فــي ع�لــة ��ــ�� مــ�ض 

���ل الأجل، حادث في الع�ل أو 

لأ� س�� آخ�)

 Paycheck details include the 

following (where applicable):

 تفاصــــــ�ل شــــــ��ات ال�واتــــــ� وال�ــــــي

ت��ل ما یلي (ح���ا ی���� ذل�):

a) Total Gross Salary أ) إج�الي ال�ات� ال�لي

b) Employee’s wage tax 

(withheld by the employer)

ب) ضـــ���ة أجـــ� ال���ـــف (ال�ـــي 

صاح� الع�ل)�ق��عها 

c) Employee’s compulsory 

Social Security deduction

ج) خ�ــــــ� ال�ــــــ�ان الاج��ــــــاعي 

الإج�ار� لل���ف

d) Employee’s compulsory 

retirement deduction

د) خ�ــــــــــــ� ال�قاعــــــــــــ� الإج�ــــــــــــار� 

لل���ف

e) Employee’s compulsory 

unemployment deduction

ــ� ال��الــــــــة الإج�ــــــــار�  هـــــــــ) خ�ــــــ

لل���ف

f) Employee’s additional 

medical care deduction

و) خ�� ال�عا�ة ال���ة الإضاف�ة 

لل���ف

g) Other compulsory or 

additional employee’s 

deductions

ز) ال��ـــــــــــــ�مات الإج�ار�ـــــــــــــة أو 

الإضاف�ة الأخ�� لل���ف

h) Employee’s voluntary 

retirement deduction

ح) خ�ــــــــــــ� ال�قاعــــــــــــ� ال�ــــــــــــ�عي 

لل���ف

i) Employee’s voluntary 

medical care deduction

�) خ�� ال�عا�ة ال���ـة ال��ع�ـة 

لل���ف
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j) Other Employee’s 

voluntary deductions

ال��ــــــــــــ�مات ال��ع�ــــــــــــة   �) 

الأخ�� لل���ف

k) Total Employee 

Deductions

إج�الي خ��مات ال���ف  ك) 

l) Total Net Salary إج�الي ال�ات� ال�افي  ل) 

m) Stock purchase plan 

deduction, if made 

available

خ�� خ�ة شـ�اء الأسـه�، إذا   م) 

كان� م�احة

n) Expenses refund and 

advances

وال�لف�ات ال�فقات ن) اس��داد 

o) Expatriate expenses refund س) اس��داد نفقات ال�غ�����

p) Benefits in Kind deduction لع���ةخ�� ال��ا�ا ا  ع) 

q) Other Net adjustments ال����ات ال�اف�ة الأخ��   ف)

r) Salary Advance 

Adjustments

ت���ات سلف�ات ال�وات�   ص)

s) Third Party payments (net) ق) م�ف�عات الغ�� (ال�افي)

t) Total Net Adjustments ر) إج�الي ال����ات ال�اف�ة

u) Net to Pay ال�اج� دفعهش) ال�افي 

 Education ال�عل��

 Information on Eligibility and 

Fitness for Work

 ــة وال�لاءمـــة ــ� الأهل�ـ ــات عـ معل�مـ

للع�ل

 Company Training History تار�خ ال��ر�� في ال���ة

 Performance Evaluation and 

Rating History

تق��� الأداء وتار�خ ال����ف

 Disciplinary Action (e.g., 

performance improvement plan, 

written warning)

 ــ�اءات ال�أدی��ــــة (م�ــــل خ�ــــة الإجــ

ت���� الأداء والإن�ار ال��ي)

 Information on Use of Company 

IT and Communications 

Resources

 معل�مــات عــ� اســ���ام ت���ل�ج�ــا

ــ�ارد الات�ـــــــالات  ــات ومـــــ ال�عل�مـــــ

��ةال�اصة �ال�

 Birth Country بل� ال�لادة

 Birth City م�ی�ة ال�لادة

 Marital and Family Status ال�الة الاج��اع�ة والعائل�ة

 Number of Dependents –  الأ�فال–ع�د ال�عال��
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Children

 Number of Dependents - Adults  ال�الغ��–ع�د ال�عال��

 Dependent Details (Name, Date 

of Birth, Relationship)

 تفاصـــ�ل ال�عـــال�� (الاســـ�، تـــار�خ

ال��لاد، العلاقة)

 Offenses and criminal 

proceedings

ال��ائ� والإج�اءات ال��ائ�ة

 Days of absence taken per year 

(but not including health related 

Personal Data)

 ــ� ال��ـــــ�ل أ�ـــــام الغ�ـــــاب ال�ـــــي تـــ

فـــي ال�ـــ�ة (ول�ـــ� لا ت�ـــ�ل عل�هـــا

ال��انـــــــــــات ال���ـــــــــــ�ة ال��علقـــــــــــة 

�ال��ة)

 Group Insurance Policy 

Information  (e.g., policy number, 

health insurance information)

 معل�مــات وث�قــة ال�ــأم�� ال��ــاعي

ــى ســـ��ل ال��ـــال، رقـــ� ال�ث�قـــة  (علـ

ومعل�مات ال�أم�� ال��ي)

 Disability Status (where 

applicable and legally required)

 حالــــــــة الع�ــــــــ� (ع�ــــــــ� الاق��ــــــــاء

وح�� ما �ق��ي القان�ن)

 Photographs - for identification 

purposes (example: company 

directory) or security purposes 

(example: identification 

badge)

 لأغــــــــ�اض –صــــــــ�ر ف�ت�غ�اف�ــــــــة

��ة) أو ال�ع��ــــ� (م�ــــل دل�ــــل ال�ــــ

لأغـــــــــ�اض أم��ــــــــــة (م�ـــــــــل شــــــــــارة 

ال�ع���)

 All Personal Data required to 

provide data subjects (1) access to 

company computer systems and 

networks and (2) tools to 

electronically communicate 

within the Company Group, 

including but not limited to IP 

address and user login name.

 ج��ــع ال��انــات ال���ــ�ة ال��ل��ــة

) 1ل��و�ـــــــــــ� صـــــــــــاح� ال��انـــــــــــات (

�ال�صـــــــ�ل إلـــــــى أن��ـــــــة وشـــــــ��ات 

) الأدوات 2ال����ــــ�ت� �ال�ــــ��ة و (

ا داخــــل  ــً ــة لل��اصــــل إل���ون�ــ اللازمــ

م���عــــة ال�ــــ��ة، ��ـــــا فــــي ذلـــــ�، 

علــــــى ســــــ��ل ال��ــــــال لا ال��ــــــ�، 

ع�ـــــ�ان ب�وت��ـــــ�ل الإن��نـــــ� واســـــ� 

�ل ال�����م.ت���ل دخ

 Banking Details, including the 

following:

 ال�عل�مــــــات ال��ــــــ�ف�ة، ��ــــــا فــــــي

ذل� ما یلي:

a) IBAN (International 

Banking Account Number) 

or BBAN (Basic Bank 

رق� ال��اب ال���في الـ�ولي   أ) 

)IBAN أو رقـــــــــــ� ال��ـــــــــــاب (

ال��ــــــــــــــــــــــــ�في الأساســــــــــــــــــــــــي 
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Account Number) )BBAN(

b) BIC (Bank Identifier Code) 

or SWIFT code

) أو BICرمـــ� معـــ�ف ال��ـــ� (  ب)

رم� ال���ف� 

c) Account currency ع�لة ال��اب   ج)

d) Name on the bank account الاس� في ال��اب ال���في  د)  

e) Bank name اس� ال���  هـ) 

f) Percentage or amount 

transfer to bank

ــى   و)  ــل إلـ ن�ـــ�ة أو مقـــ�ار ال����ـ

ال���

Compensation and Benefits Data: Stock, 

Incentive, and Benefit Plans 

Administration Service Provider Data, 

includes information such as:

: ب�انـــــــــات ب�انـــــــــات ال�ع���ـــــــــات وال��ا�ـــــــــا

مقــــــــــــ�م خ�مــــــــــــة إدارة خ�ــــــــــــ� الأســــــــــــه�، 

ا، وال�ـــــــــــــي ت��ـــــــــــــ�� ال�ـــــــــــــ�اف� وال��ا�ـــــــــــــ

معل�مات م�ل:

 Name format type ن�ع ت���� الاس�

 Prefix (Mr./Mrs./etc.) (ال��� / ال���ة / الخ) ال�ادئة

 First name الاس� الاول

 Middle name  الأوس�الاس�

 Last name  الأخ��الاس�

 Country (that has issued the 

National Identification document)

 ال�لـــ� (الـــ�� أصـــ�ر وث�قـــة اله��ـــة

ال����ة)

 Citizenship Status حالة ال��ا��ة

 Citizenship Country (names a 

country as opposed to the status 

above)

 ــ� ــ� ال��ا��ــــــة (حــــــ�د اســــــ� ال�لــــ بلــــ

��لاف ال�الة أعلاه)

 E-mail address ع��ان ال���� الإل���وني

 Social Security Number, National 

Insurance Number, Personal 

Public Service Number, Social 

Insurance Number, or the 

equivalent

 ــ� ــ� ال�ــــــ�ان الاج��ــــــاعي، رقــــ رقــــ

ــ� ال��مـــــــة  ــأم�� الـــــــ���ي، رقـــــ ال�ـــــ

ــة ال���ـــــ�ة، رقـــــ� ال�ـــــأم��  العامـــ

أو ما �عادله،الاج��اعي

 Employee ID, other than Social 

Security Number for non-US 

employees

 ال���ـــف، ��ـــلاف رقـــ� ه��ـــة رقـــ�

ال�ــــــ�ان الاج��ــــــاعي لل�ــــــ��ف�� 

غ�� الأم������

 Employment Action  ــ�اء ال����ـــــف (تع�ـــــ��/ إعـــــادة إجـــ
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(Hire/Rehire/Termination) – Date 

of hire

تـار�خ   –تع���/ ف�ل م� الع�ـل)  

ال�ع���

 Employment Action 

(Hire/Rehire/Termination) –

Termination date

 ــ�اء ال����ـــــف (تع�ـــــ��/ إعـــــادة إجـــ

تـار�خ   –تع���/ ف�ل م� الع�ـل)  

الف�ل م� الع�ل

 Tax jurisdiction  ال�لا�ة الق�ائ�ة لل��ائ�

 Tax ID Number  ةال�����اله��ة رق�

 Tax withholding rate مع�ل الاق��اع ال����ي

 Annual Salary ت� ال���� ال�ا

 Payroll entity responsible for 

reporting of income and taxes

 ال��ــان ال�ع�ــي �ال�واتــ� ال��ــ�ول

ع� الإبلاغ ع� ال�خل وال��ائ� 

 General Ledger code (including 

business unit and department 

information)

 رمــ� دف�ــ� الأســ�اذ العــام (��ــا فــي

عل�مــــــــات ذلــــــــ� وحــــــــ�ة الع�ــــــــل وم

الق��)

 Home address ع��ان ال���ل

 Date of Birth تار�خ ال�لادة

IT Data:  IT operation, monitoring, 

management and maintenance 

information, includes information such 

as:

ــا ال�عل�مــــــــــــــــــــات: ب�انــــــــــــــــــــات ت���ل�ج�ــــــــــــــــــ

ــة، إدارة  ــات ت�ـــــــــــــــــغ�ل، م�ا�عـــــــــــــــ معل�مـــــــــــــــ

ا ال�عل�مــــــــــــــــــــات وصــــــــــــــــــــ�انة ت���ل�ج�ــــــــــــــــــــ

ت��ل معل�مات م�ل:

 Name format type ن�ع ت���� الاس�

 Prefix (Mr./Mrs./etc.) (ال���/ ال���ة/ إلخ) ال�ادئة

 First name الاس� الاول

 Middle name لاس� الأوس�ا

 Last name الاس� الأخ��

 Employee ID Number  ال���فه��ة رق�

 Employee Status حالة ال���ف

 Department الق��

 Job code رم� ال���فة

 Reports to position number and 

name

 ــ� ورقـــــــ� ــة �اســـــ ــار�� ال�اصـــــ ال�قـــــ

ال���فة

 Photographs - for identification 

purposes (example: company 

 لأغــــــــ�اض –ر ف�ت�غ�اف�ــــــــة صــــــــ�

ال�ع��ــــ� (م�ــــل دل�ــــل ال�ــــ��ة) أو 
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directory) or security purposes 

(example: identification badge)

لأغـــــــــ�اض أم��ـــــــــة (م�ـــــــــل شــــــــــارة 

ال�ع���)

 Video and audio recordings  - for 

security purposes (where legally 

permissible)

 ــ�ی� وال��ـــــــ��لات ت�ـــــــ��لات الف�ـــــ

لأغ�اض أم��ة (ح���ا   –ال��ت�ة  

���ح القان�ن ب�ل�)

Ethics Hotline Data:  Compliance data, 

related to ethics hotline complaints and 

investigations, which may include 

information concerning the reporter or 

others who may know about the issue 

such as:

: ب�انــات ب�انــات ال�ــ� ال�ــاخ� للأخلاق�ــات 

ــ�او� ال�ـــ� ــة ��ـ ــال ال��علقـ ــاخ� الام��ـ ال�ـ

وال��ق�قــات ال��علقــة �الأخلاق�ــات، ال�ــي قــ� 

ــالُ��لغ أو  ــات ت�علـــــــــ� �ـــــــ ت��ـــــــــ�� معل�مـــــــ

ــ��� لــــ�یه� مع�فــــة �ال��ــــ�لة  أشــــ�اص آخــ

م�ل:

 First Name الاس� الاول

 Last Name الاس� الأخ��

 Employee ID Number  ال���فه��ة رق�

 Employee Location and Address انهم�ان ال���ف وع��

 Employee Status حالة ال���ف

 Department الق��

 Reported Information ال�عل�مات الُ��لغ بها

 Disciplinary Action (e.g., 

performance improvement plan, 

written warning)

 ــ�اءات ال�أدی��ــــة (م�ــــل خ�ــــة الإجــ

ت��ــــــــــــــــــــــــــ�� الأداء والإنــــــــــــــــــــــــــ�ار 

ال��ي)

 Information on the data subject’s 

use of company technology 

systems and networks (to the 

extent relevant to the 

investigation)

 معل�مــــات عــــ� اســــ���ام صــــاح�

ال��انــــــــــــــات لأن��ــــــــــــــة وشــــــــــــــ��ات 

ذو ال����ل�ج�ا في ال�ـ��ة (�القـ�ر  

ل��ق��)ال�لة �ا


